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Aby navstevnici kultarnych pamiatok, zariadeni a podujati spravovanych, resp. realizovanych

kulturnymi organizaciami mesta Bratislavy poznali a mohli vyzadovat adekvatne profesionaine,
moralne a etické spravanie a konanie od vietkych zamestnancov kulturnych organizacii mesta
Bratislavy, tieto sa rozhodli prijat viastné etické kodexy, ktoré jednoznacne vymedzia a urcia zakladné
principy a pravidla spravania a konania, ktoré odévodnene otakavaju od svojich zamestnancov.

Kedze kazda kulturna organizacia mesta Bratislavy je vzhladom na ucel svojho zriadenia

jedineéna, ale zaroveri je hrdou sucastou vacsieho celku, eticky kodex kazdej kulturnej organizacie
zohladiuje jej individuélne $pecifika a sucasne vychadza zo spolotne sformulovanych postulatov
zriadovatelom a zastupcami vietkych kulturnych organizacii mesta Bratislavy.
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~ Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Galéria mesta Bratislavy (dalej len ,GMB®), ako jedna z kultdrnych institucii mesta Bratislavy,
vydava tento eticky koédex (dalej len ,Eticky kodex"), ktorym stanovuje Standardy spravania a
konania zamestnancov GMB'.

Vsetci zamestnanci GMB su povinni pine respektovat a dodrziavat principy a pravidla spravania
akonania zakotvené v Etickom kédexe a taktiez vyhoviet Ziadosti na ich re$pektovanie
adodrziavanie, ak na to budi vyzvani, ato vsetko scielom poskytovat kvalitné sluzby
navétevnikom kultarnych pamiatok, zariadeni a podujati spravovanych, resp. organizovanych GMB
a napomahat $ireniu dobrého mena GMB.

Vsetci zamestnanci GMB sa zodpovedaijli za eticky charakter svojho konania a svojich rozhodnuti
GMB ako zamestnavatelovi a st vZdy pripraveni podrobit sa kontrole v zmysle predioZenia vsetkych
stvisiacich informacii a dokladov potrebnych k preskimaniu ich postupov pri plneni pracovnych
tloh.

Vetci zamestnanci GMB su povinni dbat na to, Ze verejné prostriedky a majetok zvereny do spravy
GMB s vyuzivané efektivne, hospodarne a G¢elne, pricom zohladfiuju kratkodobe, ako aj dihodobé
ciele GMB a jej zriadovatela, ktorym je hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava.

Eticky kodex, vzhladom na svoj charakter, predstavuje zékladnu eticki normu GMB v nadvaznosti
na zéakladné ludské prava aslobody a povinnosti zamestnancov vyplyvajuce zo vSeobecne
zéavéznych pravnych predpisov, najmé z Ustavy Slovenskej republiky, zakona &. 311/2001 Z: 2
Zakonnik prace v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®), zakona €. 552/2003 Z.
z. 0 vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakona €. 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou (antidiskriminalny
zakon), ale aj internych predpisov GMB, najma jej Pracovného poriadku a Organizaéného poriadku.

Clanok 2
Rozsah pdsobnosti Etického kédexu

Eticky kodex zavazuje vsetkych zamestnancov GMB vykonavajucich pre GMB pracu v pracovhom
pomere alebo na zaklade niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
dobrovolnikov vykonavajlcich &innost v stlade so zakonom ¢&. 406/2011 Z.z. o dobrovolnictve
v zneni neskorsich predpisov, ako aj do¢asne pridelenych zamestnancov inych zamestnavatefov
po&as doby ich dodasného pridelenia v GMB (dalej spolu len ,zamestnanci®).

1 Z dévodu prehladnosti, konzistentnosti a plynulosti textu sa v texte Etick¢ho kédexu pouZiva generické maskulinum

ako zastupné pre vietky rody.
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2) Nedodrzanie pravidiel, postupov alebo pokynov uvedenych v Etickom koédexe méze byt
v odévodnenych pripadoch GMB klasifikované ako porusenie pracovnej discipliny zo strany
zamestnanca, resp. mdze zaloZit dévod na okamzité ukon&enie spoluprace s dobrovolnikom.

3) Riaditelka GMB zriadi, ako svoj poradny organ, minimalne 3-&lennt Etickd radu zloZenu zo
zamestnancov GMB, ktora bude vykonavat' kontrolu dodrziavania ustanoveni Etického kédexu
a posudzovat, ¢i konkrétne pracovné situacie st v sulade alebo rozpore s tymito ustanoveniami.
Pbsobnost a zloZenie Etickej rady je blizsie upravené v &l. 11 Etického kédexu. Eticka rada prijima
podnety, resp. staznosti v suvislosti s Etickym kédexom od zamestnancov GMB alebo inych
fyzickych alebo pravnickych oséb na emailovej adrese etickarada@gmb.sk. Vlastnikom konta je
predseda Etickej rady, zvoleny na prvom zasadnuti rady.

Clanok 3
Zakladné hodnoty Galérie mesta Bratislavy

* Timovost' — spolupraca v napliiani misie a vizie GMB, dévera, vzajomna podpora, respekt a
tolerancia, zdrave rieSenie konfliktov, davanie a prijimanie spatnej vazby. GMB dava prednost’
reSpektujucim vztahom, starostlivosti a institucionalnej spolupraci naprie¢ oddeleniami pred satazou.

* Integrita — sulad toho, ¢o hovorim a &o robim.

* Odvaha - nastavovanie novych standardov v galerijnej &innosti, zodpovedné rozhodovanie,
kontinualne prehodnocovanie zauzivanej praxe v stlade s viziou a misiou GMB.

* Efektivita — vyuZivanie zdrojov so zameranim na ciele GMB, efektivna organizacia prace —
komunikacia a spolupraca.

* Profesionalita — kompetentnost, zodpovednost individualna a kolektivna, déraz na kvalitu vietkych
vystupov.

* Spolocenska angazovanost'— GMB netoleruje prejavy neznasanlivosti, rasizmu, homofébie a
podporuje diverzitu v galerijnej praxi.

* Spolo€enska citlivost' - GMB zastava principy inkluzivnosti, dba na zabezpe&enie bezbariérového
pristupu ku vystupom svojej hlavnej &innosti a dostupnosti spravovanych priestorov, dba na rovnaky
pristup Sanci voci vietkym a dba na redpektujuci ton svojej komunikacie.

* Nenormativna perspektiva — kriticka perspektiva kunsthistorického kanonu, revizia odbornych
textov a vysledkov vyskumov z perspektivy marginalizovanych skupin a komunit spolo&nosti, smerom
k inklazii a otvorenosti.

* UdrzatePnost’ — GMB déva prednost kvalite pred kvantitou. Dba na kolektivne premysfanie o
ekologickej$ej buducnosti a podobe GMB. GMB preveruje zdroje financii, posudzuje ich z hladiska
ekologickej zataze vytvaranej ich &innostou.

* Solidarita - GMB podporuje kulttru sudrznosti a zdielania naprie¢ kulturnou scénou.

Clanok 4
Vzt'ah k verejnosti (navétevnikom)

1) Zamestnanci sa zavazuji vyhybat vietkym formam korupcie a tieZ aktivitam, ktoré by mohli byt
vnimane ako forma korupcie. Nesmu pontikat, sfubovat ani prijimat vyhody &i dary, ktoré by mohli
mat' alebo maju vplyv na ich rozhodovanie ¢&i profesionalny pristup pri vykone ich prace. Prijimanie
darov a inych vyhod podrobnejsie upravuje &l. 7 Etického kddexu.

2) Zamestnanci pri vykonavani svojej prace konajli vyhradne vo verejnom zaujme a zdrzZiavaju sa
akéhokolvek konania, ktoré by mohlo viest ku skuto&nému, moznému alebo zdanlivému konfliktu
verejného zaujmu s ich osobnymi zaujmami. Podrobnosti ohfadom konfliktu zaujmov a zneuzitia
postavenia zamestnanca upravuje &l. 6 Etického kodexu.
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Zamestnanci vo vztahu k externému prostrediu predov§etkym v§ak vo vztahu k navstevnikom GMB
konaju, vystupuju a komunikuju za kazdych okolnosti profesionalne a v stlade s dobrymi mravmi,
pri¢om su povinni najma:

a) dosledne dbat na dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a dobrych mravov,
ako aj na kvalitu svojich pracovnych vystupov a na efektivnost uplatfiovanych procesov, vratane
dodrziavania stanovenych lehét v ramci plnenia pracovnych uloh,

b) vystupovat s uctou, zdvorilo, korektne a v stlade so zadsadami slu§ného spravania,

c) konat' s odbornou starostlivostou a s vedomim, Ze pracovny vykon obsahom, ako aj formou
reprezentuje GMB, aza tymto G¢elom kontinualne rozvijat svoje schopnosti, vedomosti a
zrugnosti prostrednictvom vzdelavania,

d) zdrzat sa akéhokolvek spravania a konania, ktoré by znizilo dobré meno alebo dobr povest
GMB a pracovnej pozicie, ktori zamestnanec v GMB zastava.

Jednym z prvoradych zaujmov GMB je Sirenie dobrého mena a dobrej povesti GMB, preto sa
zamestnanci GMB zavéazuju zdrzat sa akéhokolvek spravania a konania, ktoré by mohlo znizit ich
profesionalitu, déstojnost, ohrozit ich nestrannost, a tym aj dobré meno a/alebo dobru povest GMB.

Zamestnanec, ktory je zamestnancom tzv. prvého kontaktu (napriklad pokladnik/pokladnicka,
recepény/recepéna, dozorca/dozorkyna), je dalej povinny tiez:

a) pri vstupe do priestorov spristupnenych verejnosti, resp. na miesto konania podujatia privitat
navstevnika,

b) komunikovat s kazdym navstevnikom tak, aby mu bola poskytnuta pozadovana asistencia
suvisiaca s navstevou priestorov GMB. Zamestnanec GMB je pritom povinny viest komunikaciu
s navstevnikom tak, aby v nom bol podporeny pozitivny dojem a spokojnost z navstevy
priestorov GMB, resp. podujatia organizovaného GMB,

c) poméoct navstevnikovi v orientacii po priestoroch GMB, resp. na mieste konania podujatia, ked
o to navstevnik poziada,

d) v priestoroch GMB spristupnenych verejnosti, resp. na mieste konania podujatia sa usilovat' byt
pre navstevnika nerusivym elementom a iniciativhe ho neoslovovat,

e) zabezpelit bezpefnost o0s6b (navstevnikov apersondlu GMB), ako aj exponatov
nachadzajucich sa v priestoroch (vystavnych miestnostiach) prevadzkovanych GMB a
upozornit navstevnikov na existujice bezpe&nostné pravidla, ak konaju v rozpore s tymito
pravidlami,

f) v priestoroch GMB spristupnenych verejnosti, dbat na re$pektujice spravanie vsetkych
pritomnych (zamestnanectva GMB, individualnych navstevnikov, organizovanych skupin) s
cielom nenarusit divacky zazitok navstevnikov,

g) pri odchode navstevnika z priestorov GMB spristupnenych verejnosti, resp. miesta konania
podujatia nevnucovat navstevnikovi propagacné materialy, ako ani podpis do knihy navstev
a pod.; zamestnanec je povinny navstevnikovi umoznit, aby sam vyhodnotil, &i si chce zobrat
propagacény material alebo zanechat podpis v knihe navstev a pod.,

h) priebezne kontrolovat Cistotu a poriadok v priestoroch spristupnenych verejnosti, resp. na
mieste konania podujatia a v pripade potreby zabezpecit okamziti napravu,

i) dodrziavat zavedené pravidla Upravy zoviajsku pre personal a byt oznaéeny menovkou,

j) v priestoroch GMB spristupnenych verejnosti, resp. na mieste konania podujatia vyuzivat
pracovny ¢as na pracu, tzn. reSpektovat zékaz telefonovania, prehliadania internetovej siete ¢i
vyuzivania akychkolvek aplikacii sluziacich na odosielanie a prijimanie sprav na sukromné
ucely,

k) v priestoroch GMB spristupnenych verejnosti, resp. na mieste konania podujatia za kazdych
okolnosti dodrziavat pravidla slusného spravania,
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) konzumovat jedlo a napoje mimo vystavnych priestorov, vzdy mimo zorného pofa navitevnikov

m) zamestnanec je povinny dodrziavat Interny Metodicky pokyn, ktory bliz§ie upravuje spravanie
personalu prvého kontaktu a pravidla komunikacie s navstevnikmi.

Clanok 5
Vzt'ah k ostatnym zamestnancom

1) Kazdy zamestnanec je povinny konat vo vztahu k ostatnym zamestnancom GMB za kazdych
okolnosti spésobom, pri ktorom sa zachovava profesionélna integrita, kolegialnost, respekt
k diverzite a rodovej rovnosti, tolerancia k inakosti a princip &estnosti.

2) Kazdy zamestnanec sa zavazuje prispievat k vytvoreniu zdravého a bezpe&ného pracovného
prostredia, zaloZzeného na dévere bez akejkolvek formy diskriminacie, obtaZovania, zastra$ovania,
natlaku alebo Sikanovania, a to vo forme mobbingu2, bossingu3 &i staffingu4.

3) Kazdy zamestnanec sa v medziludskych vztahoch s ostatnymi zamestnancami GMB sprava
v sulade s pravidlami sludného spravania. Dba pritom aj na dodrZiavanie véeobecne zavaznych
pravnych predpisov a dobrych mravov.

Clanok 6
Konflikt zaujmov a zneuzitie postavenia

1) Zamestnanci sa pri svojom konani musia vyhybat konfliktu zaujmov, korup&nému alebo inak
nekalému spravaniu. Pri plneni svojich pracovnych dloh maji zamestnanci zakazané realizovat
ginnosti alebo napliat zaujmy, kvéli ktorym by nemohli ostat’ nestranni. MozZny konflikt zaujmov je
v GMB rieseny proaktivne, a to v zasade v&&Sou mierou transparentnosti a participacie.

2) Konfliktom z&ujmov sa rozumie situacia, v ktorej osobné zaujmy zamestnanca mézu ovplyvnit
plnenie jeho pracovnych uloh, alebo situécia, v ktorej méze zamestnanec vyuzivat postavenie
zamestnanca v prospech osobného zaujmu v neprospech GMB.

3) Osobnym zaujmom zamestnanca sa rozumie akakolvek vyhoda pre zamestnanca alebo pre osoby
spriaznené so zamestnancom. Za spriaznené osoby zamestnanca mozno povaZovat:

a) blizke osoby zamestnanca®,
b) prislusnikov urcitej politickej strany, ktorej zamestnanec je alebo bol &lenom,

c) fyzické alebo pravnické osoby, s ktorymi zamestnanec/blizka osoba zamestnanca udrziava
alebo udrZiaval obchodné styky, alebo ktorych je alebo bol &lenom,

2 Mobbing je druh Sikanézneho spravania, ktoré vykondva skupina Pudi v priblizne rovnakom pracovnom zaradeni na
pracovisku voli konkrétnej osobe. Medzi prejavy mobbingu patria: verbdlne utoky, psychicky nétlak, vydieranie,
poskodzovanie dobrej povesti zamestnanca, ohovaranie, sexualne obtaovanic a pod.

2 Bossing je druh Sikany na pracovisku, kedy osoba sprévajica sa Sikanézne je voéi zamestnancovi v nadriadenom postaveni.
Medzi prejavy bossingu patria: odlisné odmefiovanie zamestnanca, zvySené poziadavky na vykon zamestnanca v ramci
pracovného prostredia a pod.

1 Staffing je Sikana na pracovisku zo strany podriadenych zamestnancov, ktorej sa tito dopuist'aju s cielom znemoZnit' alebo
Gplne zni¢it' vedicich zamestnancov alebo vedenie zamestnavatel'a, pripadne akikol'vek persondlnu a podnikova politiku.
Medzi najtastejSie prejavy staffingu patri neplnenie zadanych tloh, ohovéranie, zatajovanie podstatnych informécii, falSovanie
dokumentov & odmietnutie spoluprice.

S Pribuzny v priamom rade, sirodenec a manzel: iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaji za
osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktord utrpela jedna z nich, druha dévodne pocitovala ako vlastna ujmu (§ 116 zak.
€. 40/1964 Zb. Obtianskeho zikonnika v zneni neskorSich predpisov).

4
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d) pravnicke osoby, v ktorych méa zamestnanec/blizka osoba zamestnanca priamo alebo nepriamo
majetkovu ucast alebo osobné prepojenie prostrednictvom blizkych oséb,

e) fyzické osoby a pravnické osoby, z ktorych &innosti ma zamestnanec/blizka osoba
zamestnanca prospech,

f) ind osobu, ktori zamestnanec pozna na zaklade predchadzajlcich profesijnych alebo inych
vztahov a tieto vztahy medzi zamestnancom a touto osobou vzbudzuju opravnené obavy
o nestrannost zamestnanca.

Zamestnanec kona vo verejnom zaujme, najma ak:

a) sa zdrzi osobnych zaujmov alebo zaujmov oséb uvedenych v bode 3. tohto &lanku Etického
kédexu, ktoré mozu ovplyvnit vykon prace vo verejnom zaujme,

b) vykona véetky potrebné tkony na prevenciu a na rieSenie konfliktu zaujmov,

c) nezneuziva informécie ziskané v suvislosti s vykonavanim prace na osobny zaujem alebo
zaujem inej fyzickej alebo pravnickej osoby,

d) vyhyba sa nezakonnému zvyhodiiovaniu fyzickej alebo pravnickej osoby, ktora spolupracuje
alebo ma zaujem spolupracovat',

e) neponuka a neposkytuje fyzickej alebo pravnickej osobe priamo alebo nepriamo ziadnu vyhodu
informaénu, vecnu alebo motivaénu vyplyvajlcu z jeho postavenia v GMB,

f) pri pochybnostiach, ¢i su aktivity zamestnanca mimo vykonu prace zlu¢itelné s jeho postavenim
zamestnanca GMB, prekonzultuje situaciu so svojim nadriadenym veducim zamestnancom
a dalej postupuje podia jeho pokynov,

g) nezneuZiva svoje postavenie alebo funkciu v zalezitostiach, ktoré nestvisia s pinenim jeho tloh.

Ak ma zamestnanec GMB pochybnost o svojom konflikte zaujmov, oznami tato skutodnost bez
zbytoCného odkladu svojmu nadriadenemu veducemu zamestnancovi, ktory vec posudi, a ak je
zamestnanec v konflikte zaujmov, zabezpeci, Ze sa tento zamestnanec nebude podielat' na plneni
uloh, na konani a rozhodovani, a nebude mat pristup k informaciam, ktoré sa danej veci tykaju.

Clanok 7
Prijimanie darov a inych vyhod zamestnancami GMB

Zamestnanec sa zdrZi prijimania darov a inych vyhod, pri¢om darom sa rozumie akékolvek pinenie
alebo vyhoda poskytnuta akoukolvek fyzickou alebo pravnickou osobou a prijata zamestnancom.

Vynimku z nedovoleného prijimania darov predstavuje:

a) prijatie drobnych darov, tzn. takych, ktorych hodnota nepresahuije ¢iastku 50 eur. O drobny dar
nepdjde v pripade pravidelnych alebo opakovanych pineni od jedného darcu, hoci v jednotlivych
pripadoch plnenia nepresahuju limit podla predchadzajucej vety,

b) prijimanie darov, ktoré zamestnanec ziska v ramci beznych spoloéenskych zvykov (napr.
narodeniny, meniny, svadba a pod.), alebo darov ako prejavov uznania za vykonanu pracu
v suvislosti s profesijnym Gspechom, odchodom do déchodku, pripadne spomienkovy predmet
v ramci UCasti na partnerskych stretnutiach.

V pripade, Ze zamestnanec pri prijati daru nevie z objektivnych pri¢in odhadnat' alebo zistit' jeho
hodnotu, alebo jeho hodnota evidentne presahuje ¢iastku 50 eur, alebo v pripade, Ze nema moznost'
rozhodnut' sa dar odmietnut alebo prijat, zamestnanec bezodkladne, najneskér vSak do 3
pracovnych dni, nahlasi prijatie daru e-mailom alebo pisomne Etickej rade a odovzda jej predsedovi
takyto dar.

Eticka rada rozhodne o dalSom postupe, pricom je povinna:
a) zaevidovat dar v evidencii darov, ktorti za tymto G¢elom vedie,
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b) prediozit riaditelovi GMB navrh na vyuZitie daru tak, aby bol prospesny pre vaésiu skupinu alebo
véetkych zamestnancov GMB, resp. s prihliadnutim na povahu daru pre jednotlivého
zamestnanca alebo inG fyzicku alebo pravnicki osobu,

c¢) rozhodnut o vrateni daru darcovi.
O vyuziti daru rozhodne riaditel GMB.

Clanok 8
Sponzoring a partnerstva

Bude nastavené zriadovatelom a nasledne doplnené do Etického kédexu GMB.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

Clanok 9
Dévernost’ informacii

Zamestnanec je povinny zachovavat mi¢anlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedel pri pineni
svojich pracovnych Uloh a ktoré v zaujme zamestnavatefa nemozno oznamovat' inym osobam,
priCom tato povinnost trva i po skon&eni pracovného pomeru. Povinnost mi&anlivosti sa nevztahuje
na oznamenie kriminality alebo inej protispoloenskej innosti.

Zamestnanec sa rozhoduje na zaklade spolahlivo zistenych faktov, pricom zachovava princip
rovnosti a rozhoduje tak, aby nenarusil déveru v nestrannost a objektivitu svojho rozhodnutia.

Akakolvek komunikacia s hospodarskymi subjektami v suvislosti s informaciami o produktoch
a sluzbach, ktoré st predmetom ich podnikania, musi byt zaznamenand a uchovana.
Zamestnanec sa zdrzi konania, ktoré nie je v sulade s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na
dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac, poskytnutie sluZieb, sutaz navrhov, zadavanie
koncesil na stavebné préace, zadavanie koncesii na sluzby a spravu vo verejnom obstaravani.

Clanok 10
Komunikacia na internete

Zamestnanci st pri komunikécii na internete (najma na socidlnych sietach, blogoch a obdobnych
webovych portaloch) povinni dbat na v3eobecne zavazné pravne predpisy, dobré mravy,
profesionalitu, pravidla slusného sprévania a zdrzat sa vietkého, &o by ohrozovalo déveru
Vv nestrannost a objektivnost ich konania ako zamestnancov GMB, zniZilo dobri povest alebo dobré
meno GMB alebo pracovnej pozicie, ktort zastavaju.

Tento &lanok Etického kédexu stanovuje pravidla Sirenia obsahu (napr. texty, &lanky, komentare,
fotografie a audiovizuaine zaznamy a pod.) zamestnancami GMB prostrednictvom socialnych sieti,
blogov a obdobnych webovych portalov. Ide o tpravu pravidiel $irenia viastného obsahu
vytvoreného a Sireného zamestnancami GMB, ako aj $irenia obsahu zverejneného tretimi osobami.

Internet poskytuje cely rad vyhod, ktoré mézu vyuzivat aj zamestnanci GMB. Ak véak niektory
zamestnanec jasne oznati svoje spojenie s GMB a/alebo diskutuje o svojej praci, vyZaduje sa od
neho, Ze sa v internetovom prostredi bude spravat primerane a spésobom, ktory je vsulade s
postavenim GMB ako mestskej kulturnej organizacie, ktora poskytuje sluzbu verejnosti a z toho
vyplyvajucimi hodnotami. Sti¢astou osobnych profilov zamestnancov na socialnych sietach, kde je
uvedeneé, Ze pracuju v GMB, méa byt aj nasledovné vyhlasenie: “Tu prezentujem svoje osobné
nazory, nie oficiélne stanoviska organizacie, v ktorej pracujem.”

Uprava pravidiel komunikacie na internete podla Etického kédexu nepredstavuje prekazku pre
zamestnancov pri uplatiiovani slobody prejavu a prava na informacie, ako aj pri upozorfiovani na
oblasti, v ktorych prichadza ku kolizii s hodnotami na ktorych je zalozena &innost GMB, v désledku
¢oho méZze dojst k poskodeniu dobrého mena a/alebo dobrej povesti GMB.
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GMB ako mestska kultirna organizacia, ktora poskytuje sluzbu verejnosti, sa hlasi k principom
koncepcie kultiry hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, ktorymi su udrzatelnost,
dostupnost, inkluzia, rovnost, diverzita a demokracia. Z tohto dévodu je nevyhnutné, aby sa
zamestnanci GMB po zverejneni informécie o tom, Ze vykonavaju pracu pre GMB:

a) nezapdjali do aktivit na internete, ktoré by mohli poskodit dobré meno a/alebo dobru povest
GMB v stlade s bodom 4, Clanku 10,

b) uvadzali pravdivé a pévodné zdroje informacif,

c) nijakym spésobom nevyuzivali internet na Gtoky alebo na urazky voéi dal$im zamestnancom
GMB,

d) nainternete nezverejiiovali hanlivé alebo urazlivé komentare.

Zamestnanci s povinni vo svojej komunikacii prostrednictvom internetu dodrziavat princip
spologenskej zodpovednosti. Princip spoloenskej zodpovednosti si vyzaduje zdrzat' sa $irenia
takého obsahu, ktory je v rozpore so vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky. Za takyto sa povazuje najma obsah, ktory:

a) zasahuje do ludskej dostojnosti a zakladnych prav a slobéd inych,

b) propaguje nasilie a otvorenou alebo skrytou formou podnecuje nenavist, znevazuje alebo
hanobi na zaklade pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery a nabozenstva, politického &i iného
zmyslania, narodného alebo socialneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej
skupine,

c) propaguje vojnu alebo opisuje kruté, alebo inak neludské konanie spbsobom, ktory je ich
nevhodnym zlah&ovanim, ospravedifiovanim alebo schvalovanim,

d) bezdévodne zobrazuje scény reélneho nasilia, kde sa nenalezitou formou zdéraziiuje skutoény
priebeh umierania alebo sa zobrazuju osoby vystavované fyzickému &i psychickému utrpeniu
spdsobom, ktory sa povaZuje za neopravneny zasah do ludskej déstojnosti; plati to aj vtedy, ak
dotknuté osoby s takym zobrazenim suhlasili,

e) otvorene alebo skrytou formou propaguje uZivanie akychkolvek omamnych latok, jedov
a prekurzorov alebo zfah&uje nasledky uzivania uvedenych latok,

f) nendleZitou formou zobrazuje maloletych, ktori si vystavovani fyzickému alebo psychickému
utrpeniu.

Pri prejavoch $irenych prostrednictvom internetu maju zamestnanci na zreteli to, Ze pracuji vo
verejnej kulturnej institacii, preto by sa mali vyjadrovat re$pektuijtco.

Clanok 11
Eticka rada

Eticka rada je poradnym organom riaditefa GMB.

Eticka rada je zloZzena z minimalne 3 zamestnancov GMB, ktorych vymentva a odvolava riaditef
GMB, pricom zohladfiuje ich odborné predpokiady na vykon tejto funkcie, a to vzhladom na ich
kompetenciu v oblasti etiky, ochrany verejného zaujmu a véeobecné pravne povedomie.

Clenstvo v Etickej rade je &estna funkcia, ktora sa vykonava bez naroku na osobitnii odmenu.
Cinnost Etickej rady, ktora bezprostredne suvisi s plnenim Gloh GMB ako zamestnavatela, je
povazovana za vykon prace, za ktory patri kazdému dotknutému ¢lenovi Etickej rady mzda (plat).

Eticka rada si spomedzi svojich ¢lenov voli svojho predsedu, prip. aj podpredsedu.
Eticka rada sa stretava podla potreby, minimaine jedenkrat za kalendarny rok.
Eticka rada ma funkené obdobie 4 roky, s moZnostou op&tovného vymenovania.
Rokovania Etickej rady zvolava a vedie jej predseda, prip. podpredseda.
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Rokovania Etickej rady su neverejné.

Rokovanie Etickej rady organizaéne zabezpetuje GMB. Eticka rada sa stretava v priestoroch GMB.
Z rokovani Etickej rady sa vyhotovuje zapisnica. Za vyhotovenie zépisnice zodpoveda predseda,
resp. podpredseda Etickej rady.

10) Na platné rokovanie Etickej rady je potrebna Gcast vagsiny véetkych &lenov Etickej rady a na prijatie

uznesenia Etickej rady je potrebny suhlas vagsiny véetkych &lenov Etickej rady.

11) Podrobnosti rokovania Etickej rady si moze Eticka rada upravit vo svojom rokovacom poriadku.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Clanok 12
Preverovanie oznameni o poruseni Etického kédexu
a disciplinarne opatrenia

Oznamenia vo veci poruSenia Etického kodexu preveruje a presetruje Eticka rada. V pripade
konfliktu zaujmov ¢lena Etickej rady moze riaditel GMB na preverenie a pre$etrenie oznamenia uréit
za dotasného ¢lena Etickej rady inti osobu, a to s prihliadnutim na jej vzdelanie, odborné skisenosti
a moralnu integritu.

Eticka rada je zodpovednad za vyklad/interpretaciu Etického kédexu a poskytuje konzultacie
v pripadoch, ak sa na fiu zamestnanec obrati s oznamenim vo veci porusenia Etického kédexu,
resp. s otazkou tykajucou sa prijatia daru, pripadne inej etickej otazky.

Eticka rada na zaklade podanych oznameni pre porusenie Etického kédexu apo prerokovani
zistenych poruseni tohto Etického kodexu poskytuje odportéania a stanoviska riaditelovi GMB.
Eticka rada je opravnena riaditefovi GMB odporutit' pripadné ulozenie disciplinarneho opatrenia
v stlade s prisluSnymi pracovnopravnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi (najma
Zakonnikom prace), ako aj Pracovnym poriadkom GMB.

Eticka rada tieZ vedie register darov a spésob, akym sa s nimi naloZilo (&l. 7 bod 4. Etického kédexu).
Eticka rada prijima ozndmenia formou e-mailu. Z obsahu e-mailu musi vyplyvat najma:

a) datum odoslania e-mailu,

b) meno, priezvisko, adresa a e-mailovy kontakt osoby, ktora oznamenie podala,

c) predmet oznamenia.

Eticka rada oznamenie odlozi, ak:

a) ide o opakované oznamenie od toho istého oznamovatela, v ramci ktorého nie st uvedené nové
skuto&nosti,

b) osoba, ktoréd podala ozndmenie, neposkytla sucinnost a bez jej poskytnutia nie je mozné
oznamenie presetrit.

Eticka rada o odloZeni oznamenia s uvedenim dévodov podla pism. a. alebo b. tohto bodu 6.
upovedomi oznamovatela, a to e-mailom.

Ak oznamenie smeruje vo&i konkrétnemu zamestnancovi GMB, FEticka rada oboznami tohto
zamestnanca s obsahom oznamenia a umoZni mu vyjadrit sa k oznameniu.

O vysledku presetrenia oznamenia je Etick4 rada povinna spisat vyjadrenie, ktoré zasle
oznamovatelovi e-mailom najneskoér do 14 kalendarnych dni od prijatia 0znamenia. V obzviast
zlozitych pripadoch méZe Eticka rada lehotu prediZit o dal$ich 14 kalendarnych dni.

10) Eticka rada vedie evidenciu podanych oznameni spolu s vyjadrenim k vysledku presetrenia

oznamenia, a to po dobu 3 rokov odo dita podania oznamenia. Evidenéné &islo oznémenia sa
priraduje chronologicky v nasledovnom formate: XX/20XX. Eticka rada pri spractvani osobnych
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Udajov ziskanych pri preverovani oznamenia postupuje podia osobitného predpisus. Osobné udaje
uvedené v bode 5. tohto &lanku Etického kédexu sa uchovavaju 3 roky odo diia dorugenia
oznamenia; tym nie su dotknuté povinnosti GMB vyplyvajlice z osobitnych pravnych predpisov’.

11) Oznamovatel ma okrem iného pravo:
a) Ziadat o pristup k svojim osobnym tdajom,
b) Ziadat o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracivania svojich osobnych tdajov,
c) odmietnut sthlas so spractvanim jeho osobnych tdajov a

d) podat navrh na zagatie konania podla osobitného predpisu na Urade na ochranu osobnych
Udajov Slovenskej republiky.

Clanok 13
Zaverecné ustanovenia

1) Eticky kddex nadobuda Géinnost dia 15.3.2026.

2) GMB ako zamestnavatel zabezpeti, aby sa s Etickym kodexom zamestnanci oboznamili spésobom
obvyklym v GMB a umozni im do Etického kédexu priebezne nahliadat tym, Zze im ho spristupni
spésobom obvyklym v GMB. i

3) V Bratislave diia 10.2.2026

avy
riaditelka

Priloha €. 1 - Vzor menovacieho dekrétu ¢lena Etickej rady
Priloha €. 2 — Rokovaci poriadok Etickej rady

8 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri
spractvani osobnych Gdajov a 0 vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie
0 ochrane udajov) zo diia 27. aprila 2016 a zédkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov

7 zékon &. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov:
interny predpis Organizicie, ktorou bol vydany Registratiirny poriadok a Registratarny plan Organizacie

9
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Galéria mesta Bratislavy
Registraturne ¢islo:
Datum vydania:

MENOVACI DEKRET

V sulade s Etickym koédexom Galérie mesta Bratislavy tymto podfa prisludnych ustanoveni
Organiza¢ného poriadku Galérie mesta Bratislavy v zneni neskors$ich dodatkov v stlade s &l. 2 ods.
3 a ¢l 11 ods. 2 Etického kédexu zamestnanca kultirnej organizacie mesta Bratislavy s nazvom
.Galéria mesta Bratislavy (dalej len ,Eticky kédex‘)

vymenuvam

meno a priezvisko:
pracovisko: Palffyho palac / Mirbachov palac
funkcia / pracovné zaradenie:

za Clenku Etickej rady Galérie mesta Bratislavy (dalej len ,Eticka rada“).

I. Doba vykonu élenstva

Clenstvo v Etickej rade vznika diiom [datum G&innosti] a trva po dobu 4 rokov, s moznostou
opdtovného vymenovania.

Il. Rozsah pésobnosti ¢lena Etickej rady

Clenka/Elen Etickej rady sa zugastiiuje na rokovaniach Etickej rady Galérie mesta Bratislavy,
spolupodiela sa na posudzovani a preroktvani predloZenych oznameni/podnetov a vykonava dalsie
¢innosti v sulade s Etickym kédexom a Rokovacim poriadkom Etickej rady. Clenka/&len Etickej rady
je povinnaly dodrziavat Eticky kédex a Rokovaci poriadok Etickej rady.

Clenstvo v Etickej rade je &estna funkcia, ktora sa vykonava bez naroku na osobitn odmenu.
Eticka rada si spomedzi svojich &lenov voli svojho predsedu, prip. aj podpredsedu.
Eticka rada sa stretava podla potreby, miniméine jedenkrat za kalendarny rok.

Rokovania Etickej rady zvolava a vedie jej predseda, prip. podpredseda.

lll. Podmienky vymenovania

Podmienkou u€innosti tohto menovania je predloZenie nasledovnych pisomnych vyhlaseni
vymenovanej osoby: :

e pisomny suhlas s vymenovanim za ¢lenku Etickej rady,

e pisomny suhlas so zverejnenim mena, priezviska, pracoviska a informacie o &lenstve v
Etickej rade, s vynimkou pripadu, ak osobitny pravny predpis alebo ochrana bezpe&nosti
nevyzaduje obmedzenie zverejnenia,
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* pisomny zavazok mi¢anlivosti o v8etkych skuto&nostiach, o ktorych sa osoba dozvedela v
suvislosti s lenstvom alebo G¢astou v Etickej rade, ak osobitny pravny predpis neustanovuje
inak,

* pisomny zavazok oznamit vSetky skutocnosti, ktoré by viedli ku konfliktu zaujmov vo vztahu
k Clenstvu v Etickej rade alebo vo vztahu ku konkrétnemu oznameniu prerokivanému
Etickou radou.

Tieto pisomné vyhlasenia tvoria Prilohu &. 1 tohto menovacieho dekrétu.
IV. Zavereéné ustanovenia

Tento menovaci dekrét nadobuda Gginnost ditom [datum podpisu], za podmienky spinenia bodu Il
a plati po dobu 4 rokov, resp. po dobu trvania pracovného pomeru zamestnanca.

V Bratislave diia [datum]

Magr. Katarina Trnovska, ArtD.
riaditelka GMB
Galéria mesta Bratislavy
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Priloha €. 1 — Pisomné vyhlasenia ¢lena Etickej rady

Ja, dolu podpisany/a:
Meno a priezvisko:
Pracovisko:

Funkcia/pracovné zaradenie:

tymto vyhlasujem, Ze:

1. suhlasim s vymenovanim za &lena Etickej rady,

2. suhlasim so zverejnenim mena, priezviska, pracoviska a informacie o &lenstve v Etickej
rade, s vynimkou pripadu, ak osobitny pravny predpis alebo ochrana bezpeé&nosti
nevyZaduje obmedzenie zverejnenia,

3. zavazujem sa zachovavat mi¢anlivost o vsetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozviem v
suvislosti s ¢lenstvom v Etickej rade, ak osobitny pravny predpis neustanovuije inak,

4. zavazujem sa oznamit Etickej rade a riaditelovi Galérie mesta Bratislavy v8etky skuto&nosti,
ktoré by viedli ku konfliktu zaujmov vo vztahu k &lenstvu v Etickej rade alebo vo vztahu ku
konkrétnemu oznameniu prerokivanému Etickou radou,

5. zavazujem sa dodrziavat Eticky kédex Galérie mesta Bratislavy a Rokovaci poriadok Etickej
rady.

V Bratislave dfia [datum]

Menovany/a* ¢len/ka

Rozdelovnik:
1x menovany ¢len Etickej rady GMB

1x personalne oddelenie na zaloZenie do osobného spisu zamestnanca
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Rokovaci poriadok Etickej rady
Galérie mesta Bratislavy
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Galéria mesta Bratislavy, prispevkova organizacia Hlavného mesta SR Bratislavy (dalej len ,GMB") podla
§ 3 ods. 2 Organiza¢ného poriadku GMB v zneni neskorsich dodatkov v sulade s &lankom 2 ods. 3 a
¢lankom 11 ods. 11 Etického kédexu zamestnanca kultirnej organizacie mesta Bratislavy s nazvom
,Galéria mesta Bratislavy” (dalej len ,Eticky kédex")

vydava

Rokovaci poriadok Etickej rady
Galérie mesta Bratislavy

(dalej len ,Rokovaci poriadok®)

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Eticka rada GMB (dalej len ,Eticka rada“) je poradnym organom riaditefa GMB, zriadenym v
sulade s ¢l. 2 ods. 3 Etického kédexu. V pdsobnosti Etickej rady je najmé kontrola dodrziavania
ustanoveni Etického kédexu zamestnancami GMB a preroklvanie a posudzovanie oznameni
tykajucich sa jeho poru$enia, vratane posudzovania konkrétnych pracovnych situacii z hfadiska
suladu s Etickym kdédexom.

2. Eticka rada je opravnena poskytovat vyklad Etického kodexu a poskytovat konzultacie
zamestnancom GMB v otézkach uplatiiovania Etického kédexu, najma v suvislosti s prijimanim
darov a inymi etickymi otazkami stvisiacimi s vykonom prace.

3. Rokovaci poriadok upravuje podrobnosti o zloZeni, ¢innosti a spésobe rokovania Etickej rady.

Cinnost' Etickej rady neméa pravne zavazny charakter. Jej poslanim je najma prispievat k
objasfiovaniu etickych otazok a konkrétnych situacii v pracovnom prostredi GMB, poskytovat
odborné a etické stanoviska a prispievat k predchadzaniu neetického spravania.

Clanok 2
Zlozenie Etickej rady

1. Eficka rada je zloZzena najmenej z 3 zamestnancov GMB, ktorych vymentva a odvolava riaditel
GMB na zaklade navrhov zamestnancov GMB. Clen Etickej rady méze byt odvolany len z dévodov
ustanovenych v tomto Rokovacom poriadku.

Clenstvo v Etickej rade je éestna funkcia, ktora sa vykonava bez naroku na osobitnti odmenu.

Cinnost' Etickej rady, ktora bezprostredne suvisi s plnenim tloh GMB ako zamestnavatela, je
povaZovana za vykon prace v zmysle zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace‘), za ktory patri
kazdému dotknutému &lenovi Etickej rady mzda (plat).

4. Administrativnu agendu Etickej rady zabezpecuje tajomnik Etickej rady (dalej len ,Tajomnik"),
ktorym je zamestnanec GMB povereny riaditefom GMB. Tajomnik nie je &lenom Etickej rady, neméa
hlasovacie pravo a jeho pritomnost' sa nezapocitava do poétu ¢lenov Etickej rady ani do kvora
potrebného na platné rokovanie a prijimanie stanovisk.
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10.
1.

12.

13.
14.

15.

Eticka rada si na svojom prvom zasadnuti zvoli spomedzi svojich &lenov svojho predsedu a
podpredsedu.

Podpredseda Etickej rady (dalej len ,Podpredseda“) zastupuje predsedu Etickej rady (dalej len
~Predseda“) v plnom rozsahu v jeho nepritomnosti alebo v pripade, ak je Predseda v konflikte
zaujmov v prerokuivanych otazkach.

Predseda pini najma tieto ulohy:
a. zvolava a riadi zasadnutie Etickej rady,

b. koordinuje Cinnost Etickej rady v obdobi medzi jej zasadnutiami, v spolupraci s
Tajomnikom pripravuje program zasadnuti Etickej rady,

¢. zodpoveda za dodrziavanie Rokovacieho poriadku,

d. dohliada na dodrZiavanie zasad objektivity, transparentnosti a dévernosti.
Podmienkou ¢lenstva v Etickej rade je:

a. pisomny suhlas navrhovanej osoby s vymenovanim za &lena Etickej rady,

b. pisomny suhlas so zverejnenim mena, priezviska, pracoviska a informacie o &lenstve
v Etickej rade, s vynimkou pripadu, ak osobitny pravny predpis alebo ochrana bezpeé&nosti
nevyzaduje obmedzenie zverejnenia,

c. pisomny zavazok mi¢anlivosti o vdetkych skutodnostiach, o ktorych sa osoba dozvedela v
suvislosti s Clenstvom alebo ucastou v Etickej rade, ak osobitny pravny predpis
neustanovuje inak,

d. pisomny zavézok oznamit vSetky skuto&nosti, ktoré by viedli ku konfliktu zaujmov vo
vztahu k Clenstvu v Etickej rade alebo vo vztahu ku konkrétnemu oznameniu
prerokivanému Etickou radou.

Na Tajomnika, odbornych poradcov a osoby prizvané na rokovanie Etickej rady podrfa &l. 3 odseku
7 tohto Rokovacieho poriadku sa vztahuje ustanovenie odseku 8 pism. ¢) tohto &lanku.

Eticka rada ma funk&né obdobie 4 roky, s moznostou opatovného vymenovania.

Clenstvo v Etickej rade zanika uplynutim funkéného obdobia, pisomnym vzdanim sa &lenstva,
odvolanim ¢lena riaditefom GMB z dévodu podfa odseku 20 tohto &lanku Rokovacieho poriadku,
pravoplatnym odstdenim za umyselny trestny &in, skon&enim pracovného pomeru alebo smrtou.

Clenstvo v Etickej rade je nezlugitelné s vykonom funkcie:
a. riaditela GMB,
zastupcu riaditela GMB,
veduceho zamestnanca GMB v priame;j riadiacej pésobnosti riaditela GMB,
osoby vykonavajlicej kontrolnu alebo rozhodovaciu ginnost vo vztahu ku GMB,

®» a0 o

osoby, ktorej postavenie alebo &innost' je spdsobila vyvolat' konflikt zaujmov pri vykone
pbsobnosti Etickej rady.

Clen Etickej rady nesmie byt za vykon funkcie postihovany.

Clen Etickej rady je povinny bezodkladne oznamit vznik skutognosti, ktoré by mohli viest k
nezluCitelnosti funkcii alebo ku konfliktu zaujmov.

Ak je €len Etickej rady v konflikte zaujmov vo vztahu ku konkrétnej prerokuvanej veci, je povinny
bezodkladne tuto skutoénost oznamit a je vylugeny z prerokuvania a rozhodovania v tejto veci.
Skutognost o jeho vyluceni zaznamena Eticka rada do zapisnice.
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Ak je Clen Etickej rady vyluceny z prerokuvania a rozhodovania vo veci podla odseku 15 tohto &lanku
Rokovacieho poriadku, riaditel GMB zabezpe¢i jeho nahradenie doéasnym nahradnym &lenom tak,
aby Eticka rada rokovala v plnom a nestrannom zlozeni.

Dogasného nahradného ¢lena Etickej rady vymenuva riaditel GMB na néavrh Predsedu, a to z oséb,
ktoré spiiaju podmienky &lenstva podla odseku 8 tohto &lanku Rokovacieho poriadku a nie su v
konflikte zaujmov vo vztahu ku konkrétnej preroktvanej veci.

Docasny nahradny ¢len je povinny pred zacatim rokovania pisomne vyhlasit, Ze nie je v konflikte
zaujmov vo vztahu ku konkrétnej prerokivanej veci.

Docasny nahradny &len ma rovnaké prava a povinnosti ako riadny &len Etickej rady vyluéne vo
vztahu ku konkrétnej veci, na ktort bol vymenovany. Mandat dogasného nahradného &lena zanika
ukon&enim prerokuvania danej veci.

Porusenie ustanoveni o nezlugitelnosti funkcii, neoznamenie konfliktu zaujmov a/alebo odmietanie
podiefat sa na rozhodovani Etickej rady je dévodom na odvolanie &lena Etickej rady.

Clanok 3
Cinnost’ Etickej rady

Eticka rada sa stretava podla potreby, minimalne jedenkrat za kalendarny rok. Rokovania Etickej
rady s neverejné.

Rokovania Etickej rady zvolava a vedie jej Predseda, prip. Podpredseda.

Organizatné zabezpecenie rokovani Etickej rady zabezpetuje GMB. Eticka rada zasada v
priestoroch GMB. Z kazdého rokovania Etickej rady sa vyhotovuje zapisnica, ktorej spracovanie
zabezpecuje Tajomnik a ktorej spravnost potvrdzuje Predseda, resp. Podpredseda.

Eticka rada moéze rokovat aj prostrednictvom elektronickych komunikagnych prostriedkov, ak je
zabezpecena identifikacia ¢lenov a dévernost rokovania, pricom ustanovenia o kvore a hlasovani
sa pouziju primerane.

Na platné rokovanie Etickej rady je potrebna ucast nadpoloviénej vacsiny vietkych &lenov Etickej
rady a na prijatie stanoviska Etickej rady je potrebny sthlas nadpoloviénej v&&siny pritomnych
¢lenov Etickej rady.

Clen Etickej rady sa neméze dat zastlpit inou osobou. Vynimkou je pripad vyluc¢enia ¢lena z
prerokuvania a rozhodovania vo veci, ked je nahradeny doasnym nahradnym &lenom v sulade s
tymto Rokovacim poriadkom.

Na rokovanie Etickej rady mézu byt prizvané zucastnené osoby alebo aj odborni poradcovia. Tieto
osoby sa nezucastiuju rozhodovania a hlasovania Etickej rady.

Eticka rada je pri vykone svojej ¢innosti a pri rokovani nezavisla a autonémna.

Eticka rada predklada riaditelovi GMB spravu o svojej €innosti najmenej raz roéne, a to vzdy do 31.
januara prislusného kalendarneho roka za predchadzajtci kalendarny rok.

Eticka rada moéze riaditelovi GMB predkladat navrhy a odporuéania na zdokonalenie a aktualizaciu
Etického kodexu, a to na zaklade poznatkov ziskanych z jej &innosti.

Eticka rada méze v odévodnenych pripadoch prerusit rokovanie a odloZit rozhodnutie, ak to
vyZaduje zabezpecenie objektivity alebo doplnenie podkladov.

Eticka rada vedie register darov a dohliada na spésob naloZenia s nimi v stlade s &l. 7 ods. 4
Etického kodexu.
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Pri vykone pésobnosti Etickej rady riaditel GMB nezasahuije do jej rokovania, hlasovania ani obsahu
prijatych stanovisk.

Clanok 4
Podavanie a prerokovanie oznameni

Podavanie oznameni vo veciach porusenia Etického kédexu, ich forma, nalezZitosti, lehoty na ich
vybavenie, postup pri ich preverovani, ako aj prava a povinnosti oznamovatelov a dotknutych oséb
st upravené v &l. 12 Etického kédexu. Eticka rada postupuje pri prijimani a vybavovani oznameni
v stlade s tymto ustanovenim Etického kodexu.

Oznamovatel nesmie byt v stvislosti s podanim oznamenia postihovany ani znevyhodiiovany.

Oznamenia prerokuje Eticka rada na svojom najbliz§om zasadnuti, najneskor véak do 30 dni odo
dia ich doru¢enia. V naliehavych pripadoch, najmé ak hrozi vznik zavaznej ujmy alebo je potrebné
bezodkladné stanovisko, moze predseda Etickej rady zvolat mimoriadne zasadnutie Etickej rady.

Eticka rada si méze podla potreby vyZiadat pisomné alebo iné podklady, ako aj odborné alebo iné
vyjadrenia k predmetu rokovania. Pri prerokivani oznamenia je Eticka rada opravnena vyZiadat' si
stCinnost zamestnancov GMB a dalsich oséb, ktorych stéinnost je nevyhnutna na riadne
posudenie veci.

Ak je predmetom rokovania Etickej rady oznamenie tykajice sa fyzickej osoby, ktoré méze mat
dopad na jej prava alebo povinnosti, je Eticka rada povinna umoznit dotknutej osobe vyjadrit' sa k
predmetu oznamenia. Dotknuta osoba sa méZe dat zastupovat zvolenym zastupcom.

Eticka rada prijima k prerokivanym oznameniam stanoviska bez zbyto&ného odkladu. Stanovisko
Etickej rady sa prijima hlasovanim predsedu a &lenov Etickej rady pritomnych na zasadnuti Etickej
rady v sulade s tymto Rokovacim poriadkom. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas Predsedu,
ak Predseda neméze vykonavat svoju funkciu, rozhoduje hlas Podpredsedu.

Clen Etickej rady je povinny hlasovat; zdrzanie sa hlasovania nie je pripustné, ak tento Rokovaci
poriadok neustanovuje inak.

Stanovisko Etickej rady obsahuje posudenie, &i doslo k porugeniu vSeobecnych zasad etického
spravania alebo ustanoveni Etického kédexu GMB, a uréenie miery a zavaznosti zisteného
porusenia. Stanovisko Etickej rady méZe obsahovat odporudania na dalsi postup organov
prislusnych na rozhodovanie, vratane odporG¢ani na prijatie primeranych opatreni podla
prislusnych pravnych predpisov a vnutornych predpisov GMB.

Stanovisko Etickej rady tvori podklad pre vypracovanie pisomného vyjadrenia o vysledku
preSetrenia oznamenia, ktoré sa oznamovatelovi doruéuje elektronicky v lehote a spoésobom
ustanovenym v ¢&l. 12 ods. 8 Etického kédexu.

Eticka rada je povinna zabezpeé&it dévernost informacii, totoznosti oznamovatela a dotknutych
0s6b, ako aj v8etkych informacii ziskanych v stvislosti s prijimanim a preverovanim oznameni, ak
osobitny pravny predpis neustanovuje inak.

Eticka rada vedie evidenciu podanych oznameni a vyjadreni k vysledku ich presetrenia v rozsahu,
lehote a forme podla &l. 12 ods. 9 Etického kédexu; dokumentacia Etickej rady sa uchovava v sulade
s osobitnymi pravnymi predpismi.

Prava oznamovatela pri spractvani osobnych udajov v stvislosti s podanym oznamenim su
upravene v €l. 12 ods. 10 Etického kédexu a v osobitnych pravnych predpisoch.
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Clanok 5
Zaverec¢né ustanovenia

1. Rokovaci poriadok nadobuda u¢innost diia 15.03.2026.

2. GMB ako zamestnavatel zabezpedi, aby sa s Rokovacim poriadkom zamestnanci oboznamili
spdsobom obvyklym v GMB a umozni im do Rokovacieho poriadku priebezne nahliadat tym, Ze im

ho spristupni spésobom obvyklym v GMB. ~oSTA BN

V Bratislave diia 10.2.2026

Mgr. Katarina Trnbvské, ;L\rtD., riaditelka



