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Clanok L.
Uvodné ustanovenia

Riaditel’ka Galérie mesta Bratislavy vydava v stulade so zakonom o vykone prace vo verejnom
zaujme, Zakonnikom prace, zdkonom o odmeiiovani, Pracovnym poriadkom, aktudlne platnou
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupnia, Kolektivnou zmluvou nizSieho stupiia a po prerokovani so
zastupcami zamestnancov tento Poriadok odmenovania Galérie mesta Bratislavy (dalej aj ako
,Poriadok odmefnovania‘“).

Na ucely Poriadku odmeitiovania:

a. zamestnavatePom je Galéria mesta Bratislavy (d’alej aj ako ,,GMB*);

b. zamestnancom je fyzickd osoba, ktord vykondva pre zamestndvatela zavisla pracu
v pracovnopravnom vztahu (z dovodu prehl'adnosti, konzistentnosti a plynulosti textu sa v tejto
smernici pouziva generické maskulinum ako zastupné pre vSetky rody);

c. vedicim zamestnancom je veduci zamestnanec, ktory je priamym nadriadenym dotknutého
zamestnanca v zmysle organizaCnej Struktiry u zamestnavatela, resp. ak je tento veduci
zamestnanec doCasne nepritomny, osoba, ktora ho zastupuje v stlade s internymi predpismi
zamestnavatel’a;

Zakonnikom prace je zédkon ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov;

e. zakonom o odmefiovani je zédkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov;

f. zdakonom o vykone price vo verejnom zaujme je zdkon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov;

g. Pracovnym poriadkom je Pracovny poriadok Galérie mesta Bratislavy;

h. dohodami o priacach vykonavanych mimo pracovného pomeru su dohoda o pracovnej
¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov a dohoda o vykonani prace;

i. Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia je platna a u¢inna kolektivna zmluva vyssSieho stupia
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuji podl'a zakona o odmeiniovani;

j.  Kolektivnou zmluvou niZSieho stupiia je platna a i€¢innd zmluva medzi GMB a prislusnym
odborovym organom posobiacim pri GMB — Zakladna odborova organizacia pri GMB.

Ak Poriadok odmetiovania neustanovuje inak, na odmefnovanie zamestnancov sa primerane
vztahuju prislu$né ustanovenia zakona o odmenovani a Zakonnika prace.

Poriadok odmetiovania je zavédzny pre vSetkych zamestnancov Galérie mesta Bratislavy.

Poriadok odmenovania sa nevzt'ahuje na zamestnancov vykonavajucich pracu na zaklade niektore;j
z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

V Poriadku odmenovania sa uplatiiuje zasada nepreberania pravneho textu z iného vSeobecne
zavazného pravneho predpisu.

Clanok II.
Spolo¢né ustanovenia o odmenovani zamestnancov

Zamestnavatel’ je prispevkovou organizaciou zriadenou hlavnym mestom Slovenskej republiky
Bratislavou.

Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme postupuje
podl'a zdkona o odmenovani, Zakonnika prace, Poriadku odmenovania, Pracovného poriadku
zamestnavatel'a, Kolektivnej zmluvy vysSiecho stupna, ak takato existuje a je ucinna, Kolektivnej
zmluvy nizsieho stupna, ak takato existuje a je uc¢inna a ostatnymi vSeobecne zadviznymi pravnymi
predpismi.



Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancom za vykonanu pracu plat.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vySku a zlozenie platu (Ozndmenie
o vyske a zlozeni platu - Platovy dekrét) pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace
alebo pri uprave platu.

Vyplatny termin u zamestnavatel’a je stanoveny v Pracovnom poriadku. Ak tento den pripadne na
deit pracovného pokoja, plat je splatny v pracovny denn bezprostredne predchadzajuci diu
pracovného pokoja.

Zamestnavatel’ vyplaca zamestnancovi plat na ti€et v banke, ktory zamestnanec zamestnavatel'ovi
pisomne oznami, a to v pracovnej zmluve alebo inak.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri vyuctovani platu doklad obsahujiici najméd udaje
o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v savislosti so
zamestnanim, o vykonavanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace (vyplatna paska), a to
elektronicky (tzv. elektronicka vyplatna paska) alebo v tla¢enej podobe.

Clanok III.
Plat zamestnanca

Plat zamestnanca vykonéavajiceho pracu vo verejnom zaujme pozostava z funkéného platu, odmien
alebo kompenzacii, benefitov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy vyssieho stupna a z kolektivne;j
zmluvy nizsieho stupiia a benefitov poskytnutych zamestnavatel'om.

Funkénym platom je aj osobny plat.

Funkcny plat predstavuje sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla § 7 ods.6 zakona
o odmenovani a priplatkov ur¢enych mesa¢nou sumou podla zédkona o odmenovani.

Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat’ osobny plat pocas vykonavania osobitne
vyznamnych pracovnych ¢innosti alebo mimoriadne narocnych pracovnych tloh na zaklade
pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca, ktory vSak nesmie byt nizsi ako funkcny
plat, ktory by zamestnancovi patril podl'a prvej vety.

Plat zamestnanca, ktory vykondva pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, nesmie byt nizs$i ako minimalna mzda podl'a osobitného predpisu.

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke
rozvrhol pracovny Cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach, patri priplatok za
zmennost’ mesacne vo vyske 1,3 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zéakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zdkona o odmefovani. Priplatok za
zmennost’ sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok v rovnakej vyske
patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je
rozvrhnuty nerovnomerne.

Zamestnancovi, ktory vykonava pracovné Cinnosti zaradené do druhej kategérie podla Posudku
o riziku, ato pracovné ¢innosti reStauratora, spravcu depozitara malby, sochy, trojrozmerného
umenia a inych médii, samostatného technika, poskytne zamestnavatel’ platovii kompenzaciu za
stazeny vykon prace mesacne vo vyske 5,9 % z platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Platova kompenzacia sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



Clanok IV.
Benefity

Benefitom je peniazné plnenie alebo nepenazny po6zitok, z ktorého ma zamestnanec prospech a ktory
je poskytovany dodato¢ne k zmluvnému platu.

Zamestnavatel’ moze poskytovat, resp. poskytuje zamestnancom nasledovné benefity:

a. Dbenefity podla bodu 3 tohto ¢lanku;
. benefity na zéklade Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia a Kolektivnej zmluvy nizsieho stupiia;
c. benefity na zaklade osobitného rozhodnutia zamestnavatel'a v individualnych pripadoch, a to
predovsetkym s cielom zlepSenia pracovnych podmienok a zvySenia motivacie konkrétnych
zamestnancov.

Medzi benefity, ktoré méze riaditel’ka zamestnavatela priznat zamestnancovi na pisomny a
odovodneny navrh prislusného veduceho zamestnanca, patria:

a. JUBILEJNA ODMENA

1.

ii.

za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov mdze byt’ priznana odmena najviac
do vysky jedného funkéného platu, ak zamestnanec vykonava pracu u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere nepretrzite minimalne 12 kalendarnych mesiacov, odmena
v pripade jej priznania bude vyplatena spolu s platom splatnym v najblizSom
vyplatnom termine.

za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 70 rokov moéze byt priznana odmena najviac do
vysky 150 EUR, ak zamestnanec vykonava pracu u zamestnavatela v pracovnom
pomere nepretrzite minimalne 12 kalenddrnych mesiacov, odmena v pripade jej
priznania bude vyplatena spolu s platom splatnym v najblizSom vyplatnom termine.

b. MIMORIADNA ODMENA

1.

za kvalitné vykonéavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej
rdmec pracovnych cCinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace alebo za
splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
moze byt priznand odmena najviac do vysky jedného funkéného platu, ktora bude
v pripade jej priznania vyplatend spolu s platom splatnym v najblizSom vyplatnom
termine.

c. ROCNA ODMENA

1.

ii.

iii.

za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti zamestnanca, ak zamestnanec vykonava
pracu u zamestnavatel'a v pracovhom pomere nepretrzite minimalne Sest’ za sebou
nasledujtcich kalendarnych mesiacov a jeho pracovny pomer trva aj k 30.11. roka za
ktory sa odmena prizndva, mdze byt priznand odmena najviac do vysky jedného
funkéného platu, a to na zaklade hodnotenia vykonu pracovnej ¢innosti nadriadenym
zamestnancom na urovni 0-3 do urCenych podkladov, priznana odmena bude
v pripade jej priznania vyplatend vo vyplatnom termine v decembri prislusného
kalendarneho roka,

za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti zamestnanca, ak zamestnanec vykonaval
pracu u zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite menej ako Sest’ za sebou
nasledujucich kalenddrnych mesiacov a jeho pracovny pomer trva aj k 30.11. roka za
ktory sa odmena priznava, mdze byt vynimocne priznana odmena najviac do vysky
150 EUR, ato na zaklade hodnotenia vykonu pracovnej ¢innosti nadriadenym
zamestnancom na urovni 0-3 do urCenych podkladov, priznand odmena bude
v pripade jej priznania vyplatend vo vyplatnom termine v decembri prislu§ného
kalendarneho roka spolu s platom.

Zamestnanec, vo vztahu ku ktorému vedlci zamestnanec navrhuje priznanie ro¢nej
odmeny, musi spifiat’ aj nasledovné podmienky:



1. nesmie v kalendarnom roku, za ktory opiera svoj ndrok na roc¢nu
odmenu, porusit’ pracovnu disciplinu (upozornenie na poruSenie
pracovnej discipliny),

2. nesmie v kalendarnom roku, za ktory opiera svoj ndrok na rocnu
odmenu, byt upozorneny na neuspokojivé plnenie pracovnych tiloh,

3. musi mat’ v kalendarnom roku, za ktory opiera svoj narok na ro¢nu
odmenu, prijem z pracovnej ¢innosti v GMB,

4. mal v kalendarnom roku, za ktory opiera svoj narok na ro¢ni odmenu,
udelené pracovné volno bez nahrady mzdy maximélne v rozsahu do
Sest kalendarnych mesiacov (nemusia nasledovat’ nepretrzite za

oo sebou).
d. POLROCNA ODMENA
L. za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti zamestnanca, ak zamestnanec vykonéval

pracu u zamestnavatela v pracovnom pomere nepretrzite minimalne tri za sebou
nasledujice kalendarne mesiace a jeho pracovny pomer trva k 30.05 roka, za ktory
opiera svoj narok na polroénti odmenu, moze byt priznand odmena najviac do vysky
jedného funkéného platu, ato na zdklade hodnotenia vykonu pracovnej Cinnosti
nadriadenym zamestnancom na urovni 0-3 do ur¢enych podkladov, priznana odmena
bude v pripade jej priznania vyplatend vo vyplatnom termine v juni prislusného
kalendarneho roka spolu s platom.

Néavrhy na vysku, pripadne vypocet jubilejnej, mimoriadnej, roc¢nej a polroc¢nej odmeny
vypracovavaju veduci zamestnanci hodnotenim vykonu svojich podriadenych podla uréeného klica
(metodiky zamestnavatela) v termine urcenom riaditel’kou GMB.

Vzory navrhov na priznanie jednotlivych odmien podl'a bodu 3 tohto ¢lanku tvoria neoddelitelni
Prilohu ¢. 1 a Prilohu €. 2 tohto Poriadku odmetiovania.

Benefity uvedené v bode 3 tohto clanku su v kazdom pripade nenarokovatel’né a budi priznané
len v pripade, ak GMB ma na tieto odmeny vyc¢lenené mzdové prostriedky.

Funk¢ny plat a priplatky uréené mesacnou sumou sa zamestnancovi poskytuju za pracu vykonavanu
v rozsahu ustanoveného pracovného Casu. Pri skratenom pracovnom Case patria zamestnancovi
penazné plnenia v pomernej vySke zodpovedajicej dohodnutému pracovnému ¢asu.

Clanok V.
Socidlny fond

Zamestnavatel’ vyuziva socialny fond na uspokojovanie socidlnych, kultrnych, $portovych a inych
spolocenskych potrieb zamestnancov.

Spdsob tvorby a Cerpania socialneho fondu upravuje Kolektivna zmluva nizsieho stupna.

Clanok VI.
Spolo¢né ustanovenia

Veduci zamestnanci su zodpovedni za to, Ze pri spracovavani platovych, resp. mzdovych udajov
zamestnancov budu dodrzané vSetky prislusné ustanovenia Nariadenia eurdpskeho parlamentu
a rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto udajov a zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnanci spracovavajuci platové (mzdové) udaje zamestnancov su povinni chranit’ tieto udaje
pred pozmenenim, stratou, zni¢enim, poskodenim, neopravnenym pristupom alebo rozSirovanim.



Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vztahu prenasledovany ani inak postihovany za to,
ze nezachovd mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok
a o podmienkach zamestnavania.

Clanok VII.
Zaverecné ustanovenia

Veduci zamestnanci v spolupraci s personalistkou zamestnavatel’a zabezpecia, aby sa s Poriadkom
odmenovania preukazatel'ne oboznamili ich podriadeni zamestnanci.

Poriadok odmenovania bude zamestnancom nepretrzite k dispozicii na pracovisku, ato
v spolo¢nych priestoroch, resp. v zdzemi zamestnancov, ako aj elektronicky v rdmci internej
webovej siete zamestnavatela.

Poriadok odmenovania nadobuda platnost’ a i¢innost’ diia 01.01.2025 a v plnom rozsahu zrusuje
a nahradza doteraz platny vnitorny platovy predpis zamestnavatel'a — Usmernenie ¢.1/2024 zo diia
25.01.2024, ako aj vsetky ostatné rozhodnutia, pokyny, smernice, poriadky upravujice udel’'ovanie
odmien zamestnancom.

Prilohami tejto smernice st:
a. priloha ¢. 1: Navrh na priznanie mimoriadnej odmeny/ ro¢nej odmeny/ polro¢nej odmeny
b. priloha ¢. 2: Navrh priznanie Jubilejnej odmeny pri dosiahnuti 50/60/70 rokov veku

V Bratislave dna 18.12.2024

Galéria mesta Bratislavy
Mgr. Katarina Trnovska,
riaditel’ka



